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Republica Moldova
IMSP SR NISPORENI

ORDIN

",jJ _k__ ai" lL{il.}p{f

Cu privire la organizarea Comitetului

de Bioeticd tn IMSP SR Nisporeni

in scopul indeplinirii prevederilor articolului 2, capitolul I al legii Ocrotirii Sdn6td{ii nr.411-

XIII din 23.03.1995, Legii ,,Privind Evaluarea qi acreditarea in sdnitate" nr.552-XV din

18.10.2001, in temeiul art.17 alin.(l) lit. l) din Legea nr.264-XYI din27 octombrie 2005 cu

privire.la exercitarea profesiunii de medic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2005,

nr.l72-175, art.839), cu modificlrile qi completirile ulterioare, HG nr.l92 din 24.03.2017 cu

privire la aprobarea Codului deontologic al lucrStorului medical gi al farmacistului, intru

respectarea drepturilor pacientilor in IMSP Spitalul Raional Nisporeni,

ORDON:

l. A organiza Comitetul de Bioetic[ in urmitoarea componenfi:

o L.Criciun, director IMSP SR Nisporeni, preSedinte;

. A.Ciu$, vicedirectormedical, vicepreSedinte;

. L.Zgiwaci, qef seciie obstetricd- ginecologie, secreturl

r A.Arseni, qef secfie chirurgie;

. M.Lungu, gef sectie terapie;

o N.Ulinici, gef seclie consultativd;

o A.Basoc, preqedinte al comitetului sindical;

o T.Budiianu, gef seclie resurse umane;

. L.Ciochina, asistent medical principal;

o Jurist, psiholog, preot (in dependenld de situalie)

2. Prin acest ordin se aprob6 Planul de activitate a Comitetului de bioeticd (anual)' anexa

nr.2.

:l



3.

4.

Membrilor Comitetului de Bioetici: 
I

3.1 A se. conduce in procesul de activitatd de prevederile Regulamentului de activitate a

Comitetului de Bioetica, an&a nr. I.
:

3.2 A monitoriza mdsurile intreprinse pentru informarea pacientilor privind drepturile

lor, derularea relafiilor dintre pacient qi personalul medical gi viciversa.

Ordinul IMSP SR Nisporeni nr.56A din 25.04.2Q16 ,,Cu privire Ia reorganizarea

Comitetului de Bioetici in IMSP SRNisporeni,, se abrogl.

Controlul indeplinirii prezentului ordin mi-l asum.

Director IMSP SR Nisporeni fr%?{4-!{oiiciun
t. .*
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Anexa nr.l

la ordinul IMSP SR Nisporeni

*. tt\,vf .ain /0rZ"(./al{

REGULAMENTUL

de activitate al Comitetului de Bioetici

I. DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL, SCOPUL $I SFERA DE

REGLEMENTARE

1. Codul deontologic al lucrdtorului medical qi al farmacistului (in continuale - Cod)

reglementeazd conduita, valorile pi angajamentele morale fundamentale in baza cdrora se

exercitd profesiunea de lucrStor medical qi farmacist pe teritoriul Republicii Moldova.

2.Prezentul Cod are drept scop:

a) stabilirea normelor de conduitd pentru lucrdtorii medicali qi farmacigtii din Republica

Moldova;

b) creqterea prestigiului gi consolidarea autoritdlii profesiei de lucrdtor medical 9i farmacist;

c) instituirea unor standarde unice de conduitd pentru to{i lucr6torii medicali 9i farmaciqti;

d) informarea cetdJenilor cu privire la conduita pe care trebuie sd o adopte toti lucrdtorii

medicali gi farmacigtii din Republica Moldova;

e) prevenirea eventualelor incSlciri de origine morald.

3. Codul exprimd adeziunea lucritorilor medicali qi a farmaciEtilor la Declaratia

Universal[ a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea GeneralS aOrganizaliei Naliunilor Unite

la 10 septembrie 1948, Convenlia pentru Apdrarea Drepturilor Omului 9i LibertdJilor

Fundamentale, adoptatdla 4 noiembrie 1950 la Roma, alte tratate qi convenlii internalionale la

care Republica Moldova este parte qi se realizeazd prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) ocrotirea drepturilor pacieniilor;

b) respectarea obligaliilor profesionale;

c) congtientizarea unui comportament corespunzdtor de cdtre toli membrii comunitdlii

medicale;

d) apSrarea demnitalii qi a prestigiului profesiei de.medic ai farmacist.

4. Prezentul Cod se aplicd tuturor lucrdtorilor medicali gi farmacigtilor din Republica

Moldova, care active azd fte individual, fie in cadrul unor persoane juridice ce presteaz6 servicii

de sdnltate ori acordd asistenfd in domeniul farmaceutic, indiferent de forma juridico-

organizalionald gi tipul de proprietate al acestora.



a lucrdtorului medical gi farmacistului.

5. Normele prezentului Cod se intemeiazd, pe prevederile legisla[iei Republicii Moldova,

ale tratatelor qi convenfiilor internalionale la care Republica Moldova este parte, totodatd nu

exclud qi nu substituie prevederile actelor normative care reglementeazd activitatea profesionalf,

II. PRINCIPIILE DE CONDUITA iN NCTTVITATEA MEDICALA

$I FARMACEUTICA

6. Lucrdtorul medical gi farmacistul trebuie sd fie model de comportament etico-

profesional.

7. in exercitarea profesiei, lucrdtorul medical qi

principii:

1) profesionalism:

a) lucrdtorul medical qi farmacistul au obligatia s6-gi indeplineasci atribuliile de serviciu cu

responsabilitate, competentd, efi cienf6, promptitudine 9i Corectitudine ;

b) lucr6torul .medical qi farmacistul, in exercitarea profesiei, acordd prioritate intereselor

pacientului, care primeazd asupra oricdror alte interese;

c) lucrdtorul medical qi farmacistul trebuie si dea dovadd de maximd vigilenfd in acordarea

serviciilor medicale qi in evitarea complicaliilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea lor;

d) este interzisd practicarea de cdtre lucritorul medical sau farmacist la unele activitdli care

dezonoreazti profesia medicald. Lucr[torii medicali qi farmaciqtii se vor abline, inclusiv in afara

practicii profesionale, de la acte de naturd s[ compromitd imaginea lucrdtorului medical;

2) independenta profesionald - lucrdtorul medical gi farmacistul se bucurd de independen{d

profesional6, libertatea prescriptiilor qi actelor medicale pe care le considerd necesare, in limitele

standardelor aprobate gi cu interzicerea ralionamentului de rentabilitate economicd sau de ordin

administrativ;

3) onestitate:

a) lucrdtorul medical qi farmacistul au obligalia s6 exercite actele

competentei profesionale dobindite cu corectitudine;

b) in exercitareaprofesiei, lucrdtorul medical qi farmacistul trebuie sd manifeste stim6 fatS de

alte persoane, acfionind gi discutind sincer qi corect orice chestiune;

4) integritate:

a) lucrdtorul medical qi farmacistul au obligalia de a susline sdndtatea fizicd qi mintald a

omului, de a promova un mod sdndtos de vialh, de a preveni imbolndvirile 9i de a uqura

suferintele, rospectind dreptul la viald gi demnitate al fiinlei umane, fbrd discrimindri de virst6,

farmacistul se ghideazd, de urmdtoarele
,f" ..,

aj.,,

medicale conform



sex, ras6, etnie, religie, nafionalitate, condilie social6, ideologie, politicd sau din orice alt motiv,

atit pe timp de pace, cit gi pe timp de rf,zboi;

b) lucrltorul medical Ei farmacistul au obligalia de formare gi menlinere a unor relafii

profesionale in raporturile cualli lucrdtori medicali gi farmaciqti;

5) respect Ei acceptare:

a) in exercitarea profesiei, lucrdtorul medical gi farmacistul trebuie sd fie toleranli, atenfi gi

inielegdtori cu alte persoane, cu pdrerile qi valorile acestora;

b) relalia lucrdtorului medical qi a farmacistului cu pacientul qi reprezentantul legal al acestuia

trebuie sd fie bazatd pe respect mutual, incredere, confidenlialitate gi toleranld;

c) respectul fa15 de fiinfa umand nu inceteazd nici dupd moartea acesteia;

6) responsabilitate, bundvoinfd qi solicitudine: : /

a) in exercitarea profesiei, lucrdtorul medical gi farmacistul iqi asum6 deplina responsabilitate

in leg6turi cu deciziile luate;

b) lucrdtorul medical gi farmacistul, in exercitarea profesiei, au obligalia de a oferi prioritate

calitalii actului medical, stdrii de bine qi ingrijirii la cel mai inalt nivel a pacientului;

c) lucrdtorul medical gi farmacistul sint obligali sd participe la activitdli de formare continui;

d) lucrdtorul medical qi farmacistul sint in drept si colaboreze qi sd coopereze cu colegii in

interesul stdrii de bine a pacientului;

7) incredere calificarea profesionald qi nivelul moral al lucrdtorului medical qi

farmacistului trebuie sd inspire incredere pacientilor;

8) confidenfialitate lucrdtorul medical 9i farmacistul s?nt obligati sd pdstreze

confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienli, oblinute in cadrul activitAfii sale

," profesionale;

9) loialitate:

a) lucritorul medical qi farmacistul actioneazd cu bund-credintd in institutia in care iqi

desfbqoard activitatea, precum qi in relatia cu pacientul;

b) lucrltorul medical qi farmacistul au obligalia sb se ablind de la orice act sau faptd care poate

prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale instituliei in care activeazd sau ale

pacientului.

8. Lucrdtorul medical sau farmacistul poate folosi numai calificarea la care are dreptul

conform pregdtirii profesionale, cu exceplia cazurilor de urgenld vital6.

9. Dacd lucrdtorul medical sau farmacistul considerd cd nu are suficiente cunogtinle sau

experientd pentru a asigura o asistenli corespunzitoare, el este obligat sd solicite un consult cu

alli specialiqti sau sd trimitd bolnavul la aceqtia.



III. COMITETUL DE ETICA (BIOETICA)

10. Cornitetul de eticd (bioetica) este o structuri in cadrul IMSP SR Nisporeni

constituit in scopul prevenirii gi solufionirii problemelor complicate de ordin moral, apirute in

activitatea gtiin!ifica biomedicald contemporand gi in practica clinic6.

11. Comitetul de eticd (bioeticd) este obligate sd promoveze gi sd monitorizeze

implementarea valorilor qi normelor stipulate in Codul deontologic al lucrdtorului medical qi al

farmacistului, aprobat prin HG nr.l92 din24.03.2017.

12. Cheltuielile ce fin de activitatea comitetului de eticd (bioetic6) sint acoperite din

contul instituliei medicale. 
r

13. Comitetul de eticS (bioetica) este un organ colegial format din'tpersoane

competente, care nu sint salarizate gi reprezintdatit domenii medicale, cit qi alte domenii.

14. Comitetul de eticd (bioetica) se intruneqte la cererea pacientului sau a rudelor

acestuia, a unui medic sau grup de medici, a administraliei spitalului sau a unor organizalii

neguvernamentale, sindicate, altor persoane interesate.

15. Comitetul de etic6 (bioeticd) are functie consultativi. in fiecare caz de incdlcare a

prezentului Cod, precum gi a altor norme in domeniu, comitetul de etic6 (bioeticd) prezintd

conducerii instituliei medicale un raport privind examinarea sesizdrii despre incdlcare, care va

cuprinde recomanddri qi modalitdfi de solutionare a acestora.

16. Conducerea (administralia) instituliei medicale qi farmaceutice va lua decizia

finald cu privire la cazurile de incdlcare a prezentului Cod qi la aplicarea sanctiunilor, care vor fi

aduse la cunogtinta persoanelor interesate.

17. Raportul comitetului de etica (bioeticd) trebuie sd fie in acord cu prevederile

stipulate in legislafia in vigoare a Republicii Moldova gi in conformitate cu tratatele

internafionale.

L SCOPAL $I SARCINILE:

18. Activitatea Comitetului de Bioeticd tn IMSP SR - garantarea respectdrii

drepturilor qi valorii omului prin urmdtoarele sarcini:

1. Responsabilitatea - asigurarea respectirii drepturilor, siguranfa qi starea de bine a tuturor

subiectilor studiului biomedical, indeosebi subiecfilor vulnerabili.

SCOPUL: lupta pentru o societate mai deschisd,bazatdpe rafiune, pentru drepturi naturale gi

legale, pentru Instituiie raJionald, pentru respectarea individualitdlii gi inlEtwdrii oricdror

forme de violenJi.



Conrisia tle bioeticd garanteazd respecttrea drepturilor Si valorilor omului prin:

{ Responsabilitatea acestora;

+ Componenga acesiora - va fi nu mai pufin de 5 membri; la Eedinll vor fi invitali

specialigti din alte domenii.

Modut de orgnizare Sifunclionate a Comitetului:

1. Comitetul de Bioeticd se organizeazdpin ordinul directorului IMSP.

2. Pregedinte al comisiei este directorul, iar vicepregedinte este vicedirectorul medical.

3. Structura: medici gi asistente medicale - 70% din numdrul total de membri, personal non-

medical - 2 membri.

Doud grupuri esenliale:

*|g Membrii debazd: juristul, reprezentan{i ai conducerii IMSP SR, psihologul.

*5 Membrii suplean{i: preotul, medicii specialiqti, personalul non-medical (2-3 persoane)

2. ACTIWTATEA COMITETALUI (COMISIED DE BIOETICA

Activitatea va fi documentatd prin:

l. Registru pentru protocolarea qedinlelor de lucru sau procese verbale varianta

electronici/suport de hirtie;

2. Mapa de inregistrdri scrise;

3. Evidenta tuturor proceselor verbale ale intilnirilor.

. 4. Toate documentele vor fi echivate pentru o perioadd de cinci ani dupd incheierea

. studiului.

5. Numirea membrilor se va face pe o duratd de 4 ani. Un membru poate activa de cit pentru

maxim douS mandate.

6. Comitetul (comisia) va lua decizii la qedin{ele anuntate la care a participat cel putin

num6rul de membri care pot reprezenta un cvorum, in conformitate cu condiliile stipulate

in procedurile standard de lucru scrise.

7. Comitetul (comisia) poate invita pentru consultalii specialigti din diverse domenii

privind subiectul cercetat.



3. PROCEDEELE DE LUCRT]

8. Sd fie stabilit procedeul de lucru,

varianta electronicd/suport de hirtie ( sa fie

precizat in registru in

respectate num6rul).

sau procese verbale

Acesta va include:

& Precizarea membrilor de lucru gi desfdgurarea qedinfelor nu mai rar de o dat6 pe
trimestru;

'& Programarea, ingtiinfarea membrilor cu 5 zileinainte de desftgurarea gedinlelor;
u{[+ Verificarea iniliali 9i verificdrile de supraveghere in cursul studiului in funcfie de

problematica acestuia:

'{[i Emiterea raportului de verificare gi a aprobdrii pentru

desfbgurare in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

,.,' '|;l
modificdri in studiul aflat in

q* Precizarea cd nu trebuie admisd includerea in studiu a nici unui subiect inainte de
emiterea in scris de cdtre Comitete (comisie) a aprobarii pentru studiul respectiv;

& Precizarea cr investigatoruf trebuie sd raporteze prompt Comitetului despre riscul
pentru subiecti, reacffile adverse, despre siguranfa subiecfilor studiului dat etc.

Diferenfierea activitdlii comitetului de bioeticS in dependenjS de cazurile discutate.
Avizul Comitetului de Bioeticd va fi o cerinld obligatorie pentru inilierea unei cercet6ri.

Aparilia de contlicte de ordin etic tn IMSp SR:

in caz dacd apar conflicte inteme de ordin etic, intre relafiile medic-pacient, medic-
medic sau ,medic-administrafie, consultarea Comitetului va fi un procedeu op{ional.

Cererea pentru consultalie poate fi inaintafi de cdtre medic, pacient, familia pacientului,
membrii conducerii spitalului.

Comitetul de Bioeticd iEi asumi sarcini de informare, recomandare, coordonare,
avizare, raportare gi ghidare a cercetdrii gi practicii biomedicale cu o tendintd de a corela
permanent problemele tehnologice cu cele etice.

comitetul de Bioeticd nu hotdrdqte aplicarea deciziilor.

Comitetul de bioeticd poate ajuta la schifarea unor politici institulionale pentru luarea
deciziilor legate de ingrijirea sau tratamentul pacientului sb.u, de protejarea medicului.

9. COMITETAL DE BIOETICA EXAMINEAZ{:
& Regulamentele interne, cate ar putea afecta drepturile pacienlilor.

& Plingerile pacienlilor referitor la serviciile prestate.

db Regulamentele interne, care ar putea afecta drepturile medicului.



10. 0oMITETUL DE BIOETICA 
r 
MENTTNE CONTROLUL ASaPM

RESPECTARII

+ Confidenfialitalii

+ Securitdlii pacientului

h, Conceptivita;ii

,+ Necesitdlilor spirituale gi de comunicare.

II. COMITETT]L DE BIOETICI A DECIZil iN UNUATOARELE CAZURI

& Cercetdri cu participarea pacientului .

sk Transfuzii de singe.

r&. NecesitAli de transplantare.
tl& introducerea noilor metode de tratament.

IV.RASPUNDEREA PENTRU iNcAIcann
19. Sancfiuni:

l. Lucrdtorii medicali Ei farmacigtii care incalc6 juramintul medicului, prezentul

Cod, precum qi prevederile altor acte normative rdspund disciplinar.

2. in funcfie de gradul de incilcare a normelor, pot fi aplicate urmdtoarele sancfiuni:

1) avertismentul;

2) mustrarea;

3) mustrarea asprd.

3. Sanc{iunile disciplinare se aplicd in conditiile Codului muncii al Republicii Moldova

nr.154-XV din 28 martie 2003.

4. Conducltorii unitdfilor medicale gi farmaceutice au obligalia de a pune la dispozitia

persoanelor cu atribufii de investigare a abaterii disciplinare actele solicitate, precum qi

orice alte date gi informafii necesare soluliondrii cazului.

5. Rdspunderea disciplinard a lucrdtorului medical sau a farmacistului nu exclude

rlspunderea penald, contravenfionald, civild sau materiali a acestuia


