Republica Moldova
IMSP SR NISPORENI

ORDIN

nr 23 A ain f000. 207/

Cu privire la organizarea Comitetului

de Bioeticad in IMSP SR Nisporeni

SN

In scopul indeplinirii prevederilor articolului 2, capitolul I al legii Ocrotirii Sanatatii nr.411-
XIII din 23.03.1995, Legii ,,Privind Evaluarea si acreditarea in sanitate” nr.552-XV din
18.10.2001, iﬁ temeiul art.17 alin.(1) lit. 1) din Legea nr. 264-XVI din 27 octombrie 2005 cu
privire la exercitarea profesiunii de medic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr.172-175, art.839), cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.192 din 24.03.2017 cu
privire la aprobarea Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistului, intru

respectarea drepturilor pacientilor in IMSP Spitalul Raional Nisporeni,
ORDON:

1. A organiza Comitetul de Bioetici in urmitoarea componenta:
e L.Criciun, director IMSP SR Nisporeni, presedinte;
e A.Cius, vicedirector medical, vicepresedinte;
e L.Zgirvaci, sef sectie obstetrica- ginecologie, secretar;
e A.Arseni, sef sectie chirurgie;
e M.Lungu, sef sectie terapie;
e N.Ulinici, sef sectie consultativa;
e A.Basoc, presedinte al comitetului sindical;
e T.Budiianu, sef sectie resurse umane;
¢ L.Ciochina, asistent medical principal;
e Jurist, psiholog, preot (in dependenta de situatie)
2. Prin acest ordin se aprobi Planul de activitate a Comitetului de bioeticd (anual), anexa

nr.2.




3. Membrilor Comitetului de Bioeticé:

1
1

3.1 A se conduce in procesul de activitate de prevederile Regulamentului de activitate a

Comitetului de Bioetica , anexa nr. 1.
3.2 A monitoriza mésurile intreprinse pentru informarea pacientilor privind drepturile
lor, derularea relatiilor dintre pacient si personalul medical si viciversa.
4. Ordinul IMSP SR Nisporeni nr.56A din 25.04.2016 ,,Cu privire la reorganizarea

Comitetului de Bioetica in IMSP SR Nisporeni,, se abroga.

Controlul indeplinirii prezentului ordin mi-l asum.

BN

Director IMSP SR Nisporeni Wé; L.Criciun :




Anexa nr.1
la ordinul IMSP SR Nisporeni
nr. 5"5«# .din //0 670/0&’)/{

REGULAMENTUL

de activitate al Comitetului de Bioetica

I. DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL, SCOPUL SI SFERA DE
REGLEMENTARE

1. Codul deontologic al lucritorului medical si al farmacistului (in continuare — Cod)
reglementeaza conduita, valorile §i angajamentele morale fundamentale in baza carora se
exercitd profesiunea de lucritor medical si farmacist pe teritoriul Republicii Moldova.

2. Prezentul Cod are drept scop:

a) stabilirea normelor de conduitd pentru lucritorii medicali si farmacistii din Republica
Moldova; | ' :

b) cresterea prestigiului si consolidarea autoritatii profesiei de lucrétor medical i farmacist;

¢) instituirea unor standarde unice de conduita pentru toti lucratorii medicali si farmacisti;

d) informarea cetifenilor cu privire la conduita pe care trebuie si o adopte tofi lucrétorii
medicali si farmacistii din Republica Moldova;

e) prevenirea eventualelor incalcéri de origine morald.

3. Codul exprimi adeziunea lucritorilor medicali si a farmacistilor la Declarafia
Universala a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea Generala a Organizatiei Nagiunilor Unite
la 10 septembrie 1948, Convenfia pentru Apararea Drepturilor Omului si Libertatilor
Fundamentale, adoptatd la 4 noiembrie 1950 la Roma, alte tratate si conventii internationale la
care Republica Moldova este parte si se realizeazd prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale;

c) constientizarea unui comportament corespunzitor de catre tofi membrii comunitafii
medicale;

d) apirarea demnititii si a prestigiului profesiei de medic i farmacist.

4. Prezentul Cod se aplica tuturor lucritorilor medicali si farmacistilor din Republica
Moldova, care activeazi fie individual, fie in cadrul unor persoane juridice ce presteazd servicii
de sdnitate ori acordd asisten{d in domeniul farmaceutic, indiferent de forma juridico-

organizationala si tipul de proprietate al acestora.




5. Normele prezentului Cod se intemeiaza pe prevederile legislajiei Republicii Moldova,
ale tratatelor si conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte, totodatd nu
exclud si nu substituie prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea profesionald

a lucritorului medical si farmacistului.

IL. PRINCIPIILE DE CONDUITA IN ACTIVITATEA MEDICALA
SI FARMACEUTICA
6. Lucritorul medical si farmacistul trebuie si fie model de comportament etico-
profesional.

7. in exercitarea profesiei, lucritorul medical si farmacistul se ghideazi de urmdtoarele
7/

@
i

principii:
1) profesionalism:

a) lucritorul medical si farmacistul au obligatia si-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, compétenté, eficientd, promptitudine si corectitudine; ’

b) lucrétorul medical si farmacistul, in exercitarea profesiei, acorda prioritate intereselor
pacientului, care primeaza asupra oricdror alte intefesc;

¢) lucratorul medical si farmacistul trebuie si dea dovadd de maxima vigilenfa in acordarea
serviciilor medicale si in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in ingrijirea lor;

d) este interzisd practicarea de cétre lucritorul medical sau farmacist la unele activitafi care
dezonoreaza profesia medicald. Lucritorii medicali si farmacistii se vor abfine, inclusiv in afara
practicii profesionale, de la acte de naturd si compromita imaginea lucratorului medical;

2) independentd profesionald — lucratorul medical si farmacistul se bucurd de independenta
profesional, libertatea prescriptiilor si actelor medicale pe care le considera necesare, in limitele
standardelor aprobate si cu interzicerea rationamentului de rentabilitate economicd sau de ordin
administrativ;

3) onestitate:

a) lucritorul medical si farmacistul au obligafia sa exercite actele medicale conform
competentei profesionale dobindite cu corectitudine;

b) in exercitarea profesiei, lucratorul medical §i farmacistul trebuie sa manifeste stima fatd de
alte persoane, actionind si discutind sincer si corect orice chestiune;

4) integritate:

a) lucritorul medical si farmacistul au obligatia de a susfine sdnatatea fizicd si mintald a

omului, de a promova un mod sindtos de viad, de a preveni imbolnavirile si de a usura

suferintele, respectind dreptul la viatd si demnitate al fiinfei umane, fara discrimindri de virsta,




sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, condifie sociala, ideologie, politicd sau din orice alt motiv,
atit pe timp de pace, cit si pe timp de razboi; :
b) lucratorul medical si farmacistul’ au obligatia de formare §i menfinere a unor relafii
profesionale in raporturile cu alti lucratori medicali si farmacisti;
5) respect si acceptare:

a) in exercitarea profesiei, lucrdtorul medical si farmacistul trebuie sa fie toleranfi, atenfi si
intelegatori cu alte persoane, cu pérerile si valorile acestora;

b) relatia lucratorului medical si a farmacistului cu pacientul si reprezentantul legal al acestuia
trebuie si fie bazatd pe respect mutual, incredere, confidentialitate si toleranta;

¢) respectul fatd de fiinfa umana nu inceteaza nici dupd moartea acesteia;

Ny,

6) responsabilitate, bundvointa si solicitudine:

a) in exercitarea profesiei, lucratorul medical si farmacistul isi asuma deplina responsabilitate
in legétura cu deciziile luate;

b) lucratorul medical si farmaéistul, in exercitarea profesiei, au obligatia de a oferi prioritate

c)' lucratorul medical si farmacistul sint obligati si participe la activitati de formare continu;

d) lucritorul medical si farmacistul sint in drept sd colaboreze §i sd coopereze cu colegii in
interesul starii de bine a pacientului;

7) incredere — calificarea profesionald si nivelul moral al lucritorului medical si
farmacistului trebuie sa inspire incredere pacientilor;

8) confidentialitate — lucrdtorul medical si farmacistul sint obligafi sd pastreze
confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti, obtinute in cadrul activitdfii sale
profesionale;

9) loialitate:

a) lucritorul medical si farmacistul actioneazd cu bund-credin{d in institutia in care isi
desfasoara activitatea, precum si in relafia cu pacientul;

b) lucritorul medical si farmacistul au obligatia sd se abtina de la orice act sau faptd care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei in care activeazd sau ale
pacientului.

8. Lucritorul medical sau farmacistul poate folosi numai calificarea la care are dreptul
conform pregitirii profesionale, cu exceptia cazurilor de urgenta vitala.

9. Daca lucritorul medical sau farmacistul considerd ca nu are suficiente cunostinfe sau
experien{i pentru a asigura o asistentd corespunzitoare, el este obligat si solicite un consult cu

alti specialigti sau sa trimita bolnavul la acestia.




I1Il. COMITETUL DE ETICA (BIOETICA)

10. Comitetul de gticé (bioetica) este o structurd in cadrul IMSP SR Nisporeni
constituit in scopul prevenirii si solutionarii problemelor complicate de ordin moral, aparute in
activitatea stiin{ifica biomedicald contemporana si in practica clinica.

iy Comitetul de eticd (bioeticd) este obligate sd& promoveze s§i s@ monitorizeze
implementarea valorilor si normelor stipulate in Codul deontologic al lucritorului medical si al
farmacistului, aprobat prin HG nr.192 din 24.03.2017.

12. Cheltuielile ce tin de activitatea comitetului de etica (bioeticd) sint acoperite din
contul institutiei medicale. )

18, Comitetul de eticd (bioeticd) este un organ colegial format din” persoane
competente, care nu sint salarizate si reprezinta atit domenii medicale, cit si alte domenii.

14. Comitetul de eticd (bioeticd) se intruneste la cererea pacientului sau a rudelor
acestuia, a unui medic sau grup de medici, a administratiei spitalului sau a unor organizatii
neguvemamentale, sindicate, altor persoane interesate. :

5. Comitetul de eticd (bioeticd) are functie consultat'ivé. In fiecare caz de incilcare a
prezentului Cod, precum si a altor norme in domeniu, comitetul de eticd (bioeticd) prezinta
conducerii institutiei medicale un raport privind examinarea sesizirii despre incélcare, care va
cuprinde recomandari i modalitati de solutionare a acestora.

16. Conducerea (administratia) instituiei medicale §i farmaceutice va lua decizia
finald cu privire la cazurile de incélcare a prezentului Cod si la aplicarea sanctiunilor, care vor fi
aduse la cunostinta persoanelor interesate.

Fi Raportul comitetului de eticd (bioeticd) trebuie sa fie In acord cu prevederile
stipulate in legislatia in vigoare a Republicii Moldova si in conformitate cu tratatele

internationale.
1. SCOPUL SI SARCINILE:

18. Activitatea Comitetului de Bioeticd in IMSP SR - garantarea respectarii
drepturilor si valorii omului prin urmétoarele sarcini:
1. Responsabilitatea — asigurarea respectirii drepturilor, siguranta si starea de bine a tuturor
subiectilor studiului biomedical, indeosebi subiectilor vulnerabili.
SCOPUL: lupta pentru o societate mai deschisa, bazata pe ratiune, pentru drepturi naturale si
legale, pentru Institutie rationald, pentru respectarea individualitatii si inlaturdrii oricaror

forme de violenta.




Comisia de bioetici garanteazi respectarea drepturilor si valorilor omului prin:

+ Responsabilitatea acestora;
4+ Componenta acestora — va fi nu mai putin de 5 membri; la sedinfa vor fi invitati

specialisti din alte domenii.

Modul de orgnizare i functionare a Comitetului:

(it
2
3.

Comitetul de Bioetici se organizeaza prin ordinul directorului IMSP.

Presedinte al comisiei este directorul, iar vicepresedinte este vicedirectorul medical.

Structura: medici si asistente medicale — 70% din numdrul total de membri, personal non-
Wi

medical — 2 membri.

Doud grupuri esentiale:

4 Membrii de baza : juristul, reprezentanti ai conducerii IMSP SR, psihologul.

# Membrii supleanti: preotul, medicii specialisti, personalul non-medical (2-3 persoane)

2. ACTIVITATEA COMITETULUI (COMISIEI) DE BIOETICA

Activitatea va fi documentatd prin:

1.

Registru pentru protocolarea sedinfelor de lucru sau procese verbale varianta
electronicd/suport de hirtie;

Mapa de inregistréri scrise;

Evidenta tuturor proceselor verbale ale intilnirilor.

Toate documentele vor fi echivate pentru o perioadd de cinci ani dupd incheierea
studiului.

Numirea membrilor se va face pe o durati de 4 ani. Un membru poate activa de cit pentru
maxim doud mandate.

Comitetul (comisia) va lua decizii la sediniele anunfate la care a participat cel putin
numirul de membri care pot reprezenta un cvorum, in conformitate cu conditiile stipulate
in procedurile standard de lucru scrise.

Comitetul (comisia) poate invita pentru consultatii specialisti din diverse domenii

privind subiectul cercetat.




3. PROCEDEELE DE LUCRU

8. Si fie stabilit procedeul de lucru, precizat in registru in scris sau procese verbale

varianta electronicd/suport de hirtie ( sd fie respectate numadrul).

Acesta va include:

% Precizarea membrilor de lucru si desfasurarea sedintelor nu mai rar de o dati pe
trimestru;

# Programarea, instiintarea membrilor cu 5 zile Inainte de desfasurarea sedintelor;

% Verificarea initiald si verificarile de supraveghere in cursul studiului in functie de
problematica acestuia; i

< Emiterea raportului de verificare si a aprobadrii pentru modificari in studiul aflat in
desfagurare in conformitate cu reglementirile in vigoare;

% Precizarea cd nu trebuie admisi includerea in studiu a nici unui subiect inainte de
emiterea in scris de citre Comitete (comisie) a aprobdrii pentru studiul respectiv;

# Precizarea ci investigatorul trebuie si raporteze prompt Comitetului despre riscul
pentru subiecti, reacttile adverse, despre siguranta subiectilor studiului dat etc.
Diferentierea activitatii Comitetului de bioetici in dependent3 de cazurile discutate,

Avizul Comitetului de Bioeticd va fi o ceringa obligatorie pentru initierea unei cercetiri.
Aparitia de conflicte de ordin etic in IMSP SR:

in caz daca apar conflicte interne de ordin etic, intre relatiile medic-pacient, medic-
medic sau ,medic-administratie, consultarea Comitetului va fi un procedeu optional.

Cererea pentru consultatie poate fi inaintati de citre medic, pacient, familia pacientului,
membrii conducerii spitalului.

Comitetul de Bioetici isi asumd sarcini de informare, recomandare, coordonare,
avizare, raportare si ghidare a cercetirii si practicii biomedicale cu o tendinta de a corela
permanent problemele tehnologice cu cele etice.

Comitetul de Bioeticd nu hotiriste aplicarea deciziilor.

Comitetul de bioeticd poate ajuta la schifarea unor politici institutionale pentru luarea

deciziilor legate de ingrijirea sau tratamentul pacientului siu, de protejarea medicului.

9. COMITETUL DE BIOETICA EXAMINEAZA:
* Regulamentele interne, care ar putea afecta drepturile pacientilor.
7k Plingerile pacientilor referitor la serviciile prestate.

% Regulamentele interne, care ar putea afecta drepturile medicului.




10. COMITETUL DE BIOETICA . MENTINE CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII |

4 Confidentialitatii

* Securitétii pacientului

% Conceptivitaii

- Necesitatilor spirituale si de comunicare.

11. COMITETUL DE BIOETICA IA DECIZII IN URMATOARELE CAZURI

e Cercetari cu participarea pacientului .
+ Transfuzii de singe.
e Necesitati de transplantare. i
4+  Introducerea noilor metode de tratament.
| IV.RASPUNDEREA PENTRU INCALCARE
19. Sanctiuni:
1. Lucratorii medicali si farmacistii care incalca juramintul medicului, prezentul

Cod, precum si prevederile altor acte normative raspund disciplinar.
2. In functie de gradul de incilcare a normelor, pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:

1) avertismentul;

2) mustrarea;

3) mustrarea aspra.
3. Sanctiunile disciplinare se aplica in conditiile Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003.
4. Conducdtorii unitatilor medicale i farmaceutice au obligatia de a pune la dispozifia
persoanelor cu atributii de investigare a abaterii disciplinare actele solicitate, precum si
orice alte date si informatii necesare solufiondrii cazului.
5. Réaspunderea disciplinard a lucratorului medical sau a farmacistului nu exclude

raspunderea penald, contraventionald, civild sau materiald a acestuia




