


 88% - medicul care solicită mită pentru asistență 
medicală nu respectă dreptul pacientului la asistență 
medicală (91% în 2017) 

 48% - instituțiile medicale - foarte corupte

 47% - mituirea unui medic pentru a obține o îngrijire 
mai bună a fost dintotdeauna un lucru acceptabil

 11% - au dat mită la medic în ultimul an (16% în 2017) 

 8% - ei sau un membru al familiei nu au primit 
îngrijirea necesară, iar starea sănătății s-a agravat (14%  
în 2017) 



Esența politicii de integritate: 

– incompatibilități: pentru exercitarea 

eficientă şi dezinteresată a atribuţiilor de 

serviciu, desfăşurarea activităţii sale 

profesionale este incompatibilă cu alte 

funcții, calități sau activităţi, cu excepțiilor 

stabilite (activitate didactică și de cercetare)

• Legea integrității nr.82/25.05.2017



Nu poate fi angajată persoana:

•condamnată pentru săvârșirea cu intenție a unei 

infracțiuni, în împrejurări legate de exercitarea 

profesiunii de medic; 

•căreia i s-a aplicat pedeapsa interdicției de a 

exercita profesiunea de medic, pe o durată 

stabilită prin hotărâre judecătorească definitivă;

•care a fost declarată, prin hotărâre 

judecătorească, având capacitate de exercițiu 

restrânsă ori incapabilă; 

•persoana care nu deține actele de studii 

prevăzute 



Interdicții specifice sectorului medical

•Folosirea funcției sau altor circumstanțe pentru a-și spori 

numărul de pacienți.

•Neimplicarea în acte de corupție sau mituire, neemiterea 

certificatelor/documentelor medicale care să aducă 

avantaje material nejustificate sau ilicite.

•Înțelegerea dintre mai mulți lucrători medicali, 

farmaciști sau personalul auxiliar, în vederea obținerii 

unor avantaje materiale. 

•Prescrierea medicamentelor în favoarea unor companii 

farmaceutice, în scopul obținerii unor profituri, 

prepararea, eliberarea, distribuirea și comercializarea 

produselor farmaceutice și parafarmaceutice.

•Condiționarea diagnosticării/tratamentului cu bani, 

cadouri, servicii și alte avantaje.

•Divulgarea informației referitoare la pacienți



•Propunerea remediilor, procedeelor insuficient 

demonstrate ca fiind benefice sau lipsite de riscuri.

•Utilizarea metodelor de diagnostic/tratament fără suport 

științific sau neacceptate de comunitatea medicală și care 

prezintă riscuri pentru pacienți.

•Practicarea oricăror forme de înșelăciune.

•Efectuarea procedurilor care pot prejudicia pacientul.

•Sprijinirea persoanelor care practică ilegal profesiunea de 

medic sau farmacist (obligația să informeze organele de 

drept competente).



Consecințele nerespectării incompatibilităților și restricțiilor

•Se constată de către comitetul de bioetică și se sancționează de către 

administrația IMSP Spitalul Raional Nisporeni. 

•Încălcările se sancționează disciplinar, fără a aduce atingere 

procedurilor de atragere la alte tipuri de răspundere juridică (penală 

etc.)



Esența politicii de integritate: 

•conflictele de interese – în vederea asigurării servirii

interesului public cu imparţialitate şi obiectivitate, agenţii

publici, împreună cu conducătorul entităţii publice şi, după

caz, cu ANI, sînt obligaţi să identifice şi să trateze

conflictele de interese care apar în activitatea lor

profesională în termenele şi modul prevăzute de Legea nr.

133/2016 privind declararea averii şi a intereselor

personale.

•favoritism – în vederea asigurării servirii interesului

public cu imparţialitate şi obiectivitate, practicile de

favoritism în cadrul entităţilor publice sînt inadmisibile.



Declararea conflictelor de interese

•Declararea conflictelor în termen de 3 zile

•Înregistrarea lor în registru

•Abținerea de exercitarea atribuțiilor conflictuale înainte de 

soluționare

•Soluționarea conflictelor în termen de 3 zile

!   Formular declarație, registrul conflictelor de interese 

!   Răspundere contravențională, penală



Cadouri oferite în exercitarea 

profesiunilor medicală și 

farmaceutică

Medicilor și farmaciștilor le este interzisă solicitarea sau acceptarea 

cadourilor (bunuri, servicii, favoruri, invitații sau orice alt avantaj) 

care le sunt destinate personal sau familiei lor, dacă oferirea sau 

acordarea lor este legată direct sau indirect de desfășurarea activității 

lor profesionale (cadouri inadmisibile). 

Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile 

constituie corupție în sensul Codului penal



Cadoul inadmisibil. Declararea

•Cadourile oferirea cărora este direct/indirect legată de 

desfășurarea activității profesionale

•Banii (cu excepția monedelor metalice jubiliare și 

comemorative); 

•Mijloacele și instrumentele financiare de plată

Reacția la cadouri inadmisibile

•Se refuză

•Se asigură martori/probe 

•Se predau administrației

•Se înregistrează 

•!   Formular declarație, registrul cadourilor inadmisibile



Cadouri admisibile. Declararea

•oferite din politețe 

•primite cu prilejul acțiunilor de 

protocol 

!   Formular declarare

!   Registrul cadourilor 

admisibile

•Se declară 

•Se înregistrează 



Predarea și răscumpărarea

Cadourile admisibile – pot fi păstrate, după declarare,

înregistrare, evaluare, dacă valoarea nu depășește 1000 lei.

Dacă valoarea depășește 1000 lei – se predau în instituție sau

se răscumpără, achitând diferența.

Cadourile inadmisibile - se predau administrației, care le

înregistrează și le predă pentru investigații organelor de drept.



Apreciați în care dintre cadourile enumerate sunt admisibile și care sunt

inadmisibile, precum și care ar trebui să fie soarta lor:

•Bomboane, sticle cu alcool, cafea și flori aduse de pacient medicului la externare;

•Bani, în suma solicitată la începutul/în timpul tratamentului de către medic, lăsați 

în plic de către pacient;

•Bani lăsați în plic pe masă medicului de către pacient/rudele sale la externare, pe 

care acesta nu i-a solicitat;

•O vază și un plic cu bani oferiți lucrătorului medical din partea conducătorului 

IMSP, pentru a-l felicita cu ziua lui de naștere;

•Niște bomboane și suveniruri aduse de către șeful secției din deplasare  

asistentelor medicale, colegilor și conducătorului IMSP;

•Mapă cu carnet și pix, materiale primite la o conferință de către un lucrător 

medical;

•Ghiveciuri cu orhidee oferite de 8 martie de către lucrătorii medicali bărbați,

lucrătorilor medicali femei din cadrul IMSP;



Cerințe anti-corupție specifice lucrătorului medical

Cerințe deontologice în raport cu pacienții:

► Sănătate publică 

► Informarea și respectarea opțiunii pacientului 

► Confidențialitatea și secretul profesional 

► Intervenții medicale 

► Urgențele medicale, calamitățile naturale și situațiile de forță 

majoră 

► Respectarea integrității și demnității pacientului 

► Cercetarea biomedicală pe subiecți umani 

► Refuzul de a acorda asistență medicală



Cerințe deontologice în raport cu instituția medicală și colegii

Menținerea competenței profesionale 

Eroarea medicală/ Malpraxis

Autoritatea și prestigiul profesiei de medic și farmacist:

•Profesia de medic este incompatibilă cu duritatea, apatia, 

ignoranța, indiferența, aroganța, nerăbdarea, corupția, 

discriminarea, stigmatizarea, care afectează și 

discreditează. 



Comitetul de bioetică

•organ colegial format din persoane 

competente, care nu sunt salarizate și 

reprezintă atât domenii medicale, cât și 

alte domenii.

Rolul comitetului de etică bioetică

•Promovarea și monitorizarea implementării valorilor și normelor 

Codului deontologic

•Prevenirea și soluționarea problemelor complicate de ordin moral

•Consultarea în cazul incertitudinilor medicilor care le depășesc 

competența profesională, având aspecte sociale, juridice, non-

medicale

•Formularea recomandărilor



Principii și instrumente de sancționare

•Lucrătorii medicali care încalcă jurământul medicului, prevederile

Codului deontologiei medicale, precum și prevederile altor acte normative,

răspund disciplinar. În funcție de gradul de încălcare a normelor, pot fi

aplicate următoarele sancțiuni:

► avertismentul;

►mustrarea;

►mustrarea aspră.

•Comitetul prezintă conducerii IMSP un raport de examinare a încălcării,

cu recomandări și modalități de soluționare a acestora;

•Conducătorul IMSP are obligația de a pune la dispoziția persoanelor cu

atribuții de investigare a abaterii disciplinare actele solicitate, precum și

orice alte date și informații necesare soluționării cazului;

•Decizia finală despre încălcare și sancționare o ia conducătorul IMSP;

•Răspunderea disciplinară a lucrătorului medical nu exclude răspunderea

penală, contravențională, civilă sau materială a acestuia.



Riscurile de corupție specifice domeniului sănătății

Cartografierea riscurilor de corupție în domeniul sănătății:

1. Etapele de îndreptare de către medicina de familie către medicii 

specialiști / investigații și tratamente specifice (costisitoare, insuficiente 

etc.);

2.Funcționarea defectuoasă a sistemului de asigurări obligatorii de 

asistență medicală;

3.Convingerea precum că „polița” este doar o formalitate și fără plăți 

suplimentare nu poți beneficia în RM de servicii medicale calitative;

4.Adresarea neprogramată la medic este un motiv de a oferi specialistului 

o „mulțumire” fie financiară, fie cadou;

5.Urgentarea spitalizării ca dată și timp (sau a accesului la servicii);

6.Neglijarea pacienților și atitudinea nerespectuoasă a cadrelor medicale;

7.Oferirea concediului medical (fără un motiv temeinic) sau unor 

certificate medicale.



,,ȘTII UN MEDIC BUN?”

Nu cred că există vreo persoană care să nu 

adresat sau să îi fie adresată această 

întrebare?!

Un medic bun e mai mult decât un singur

om: el are nevoie de o echipă, de un sistem.

De aceea putem avea încredere în sistemul

medical, unde să se simtă că medicii lucrează

împreună pentru un singur scop: binele

pacientului.

Cea mai mare frică a pacienților, este să nu

ajungă ,,pe mâna oricui”. De aceea suntem

recunoscători fiecărui medic care își respectă

deopotrivă jurământul, dar și pacientul.

Un medic bun e cel la care vrei să revii.




